Business

RACCONTACI IL
TUO BISOGNO
NOI CI SIAMO IN
OGNI CASO.

Adaptive
Learning




Problema
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un bagaglio di conoscenza e di

esperienza invidiabili, ma non riesce a

mettere il «kknowledge» a disposizione -
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potenziale ed opportunita, di disperdere

conoscenza, occasioni di formazione e di

crescita. Ogni qual volta e alla ricerca di

nuovi talenti teme di dover guardare

fuori dalla sua realta, sbagliando, ha il

sentore che quella competenza possa =
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azienda ma non sa in che modo fare.
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Learning

La piattaforma fornisce un sistema
"NrY2k®e)p M2t E MNP PRty kg A i}k
creando un modello di obiettiw —

preferenze- livello di knowledge per ogni

singola persona. Attraverso una i

metodologia di formazione «peer to

peer» il sistema rende ogni dipendente
potenziale formatore dei suoi colleghi. Si

viene a creare una rete di conoscenza
«fortificata» entro la quale cresceranno Riduzione
le competenze progettuali del formatore dei costl
e le competenze tecniche
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Motivazione




